


 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศลิปะการออกแบบและสือ่ดิจิทัล  

(หลักสูตรภาษาจีน) ปการศึกษา 2564 

คณะวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก 

บทสรุปผูบริหารโดยคณะกรรมการประเมิน 
 
1. ขอมูลท่ัวไป  
 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกรกิ มีวัตถุประสงคในการจัดต้ังข้ึนเพือ่ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิต
บริการ จรรยาบรรณในวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอสังคม 2) มีความรูและทกัษะทางวิชาชีพในการวาง
แผนการผลิต และการจัดการเบื้องตนของหนวยงานดานวิทยุและโทรทัศน 3) มีความรูและทักษะวิชาชีพดาน
ความสรางสรรคและการจัดการระดับตนของดานศิลปะและการออกแบบ 4) มีความสามารถในการนำความรู
ทางทฤษฎี ประสบการณฝกงานมาปรบัใชในการคิดวิเคราะห แกไขปญหาในการทำงานในสถานการณตางๆได
อยางเหมาะสม 5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานวิทยุและโทรทัศน และมทีกัษะการ
สื่อสารภาษาตางประเทศอยางนอยสองภาษาในระดับปฏิบติังานดานวิทยุและโทรทัศนได รวมทัง้สามารถใช
ขอมูลสถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห การตัดสินใจ และการพฒันางานในความรับผิดชอบ 

โลกอยูในยุคของโลกาภิวัตน การเผยแพรขอมลูที่มีความเปนสากลจึงเปนสิ่งที่สำคัญของยุคน้ี ดังน้ันจงึ
เปนเครื่องกระตุนความเปนสากลของธุรกจิดานนิเทศศาสตรและศิลปะใหเกิดการพัฒนาอยางรวดเร็ว สงผลให
เกิดความจำเปนที่ตองมบีุคลากรที่มีความรู ความสามารถทีท่ันสมัยสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลก การพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลเปนตัวสนับสนุนทิศทางการสรางสรรคตาง ๆ ของสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั
อยางแพรหลายเปนจุดเริ่มตนของเทคโนโลยีสื่อนิเทศศาสตรใหมๆ อีกทั้งเปนการสงเสรมิและพัฒนาสื่ออยาง
ลึกซึง้ย่ิงข้ึน ดังน้ัน การเปดหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบและสือ่ดิจิทลั ของมหาวิทยาลัย
เกรกิ มีข้ึนเพื่อการปรับตัวใหสอดคลองกบักระแสโลกาภิวัตน หรือโลกยุคไรพรมแดน ที่มุงเนนการพฒันา
ศักยภาพคนเพื่อเปนฐานในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทีมุ่งเนนการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใหมีศักยภาพและ
สามารถเผชิญการแขงขัน อีกทัง้ยังเปนการปรับตัวใหเขากับความตองการของโลกยุดโลกาภิวัตนและการศึกษา
ตอเน่ือง และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
2. ผลการประเมินคณุภาพภายในท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินท้ังปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต/
ผลลัพธ  

1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพ 
คณะกรรมการประเมินหลกัสูตร หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ (หลักสูตรภาษาจีน) ตามองคประกอบ

กาประกันคุณภาพ โดยมีการประประเมินทั้งปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต / ผลลัพธ โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ยนเทากับ 3.33 ผลการประเมินระดับคุณภาพดี 

2. จุดเดน/แนวทางเสริม  
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1. หลักสูตรมีกระบวนการในการดำเนินงานอยางมีมาตรฐาน 
2. หลักสูตรไดรบัการปรับปรุงอยางตอเน่ืองใหมีความทันสมยัอยางตอเน่ือง 
3. หลักสูตรมีกระบวนการสงเสริมใหนักศึกษาเผยแพรผลงานในการประชุมระดับทีสู่งข้ัน 
 
3. จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. ควรมีการวางแผนและดำเนินการอยางเรงดวนเพื่อเพิม่จำนวนอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการสงูข้ึน 

 
รายนามคณะผูประเมนิคุณภาพภายใน 

1) อาจารย ดร.จิรายุ อัครวิบูลยกจิ ประธานกรรมการ 
2) อาจารยณิชชาอร คำใส กรรมการ 
3) ผูชวยศาสตราจารยมุทิตา อารยะเศรษฐากร กรรมการ 
4) นางสาวเกศสุดา  สโมสร เลขานุการ 

 
วัน / เดือน / ปท่ีประเมิน วันพุธ ที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 
บทนำ 

1.  ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบและสื่อดิจิทัล (หลักสูตรภาษาจีน) คณะวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก ในสังคมขอมลูสมัยใหม อุตสาหกรรมสื่อนิเทศศาสตรในฐานะอุตสาหกรรมดาน
ขอมูลเปนธุรกจิทีม่ีผลกระทบตอสงัคมมากที่สุด สื่อนิเทศศาสตรทีม่ีอยูและการพัฒนาจะสงผลโดยตรงตอการ
พัฒนาสงัคมและวัฒนธรรม สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีลวนสงผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตของคนในสังคม และมี
ผลกระทบตอการประกอบวิชาชีพ ทำใหผูประกอบวิชาชีพจะตองรกัษาไวซึ่งบทบาทและหนาที่ของตน ดังน้ัน
ในการเปดหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ และสือ่ดิจิทลั (หลักสูตรภาษาจีน) ในครั้งน้ี 
มุงเนนใหหลักสูตรมีความสอดคลองกบัสถานการณปจจบุัน เปนการผสมผสานสื่อตางๆเขาดวยกัน การ
ฝกอบรมผูบรหิาร สื่อประเภทตาง ๆ การรวมตัวของบุคลากรผูเช่ียวชาญทางดานนิเทศศาสตรและดานศิลปะ
ตางๆ สามารถแบงออกไดเปนสองประเภทหลักๆ คือ หน่ึงคือมีความสามารถในดานการจัดการระดับสูง อีกทั้ง
ยังสามารถจัดการสือ่หรือแพลตฟอรมทีห่ลากหลายได สองคือ การเปนบุคลากรทีม่ี่ความรูความสามารถในทุก
ดาน เกี่ยวกับการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี และศิลปะการออกแบบที่หลากหลาย เหตุผลขางตนน้ีเปนสวน
สำคัญของการปลูกฝงบัณฑิตใหบรรลเุปาหมายการพัฒนาตามที่ต้ังไวอยางแทจรงิ 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบและสื่อดิจิทัล (หลักสูตรภาษาจีน)เปนหลกัสูตรใหม  
เริ่มใชในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 เปนตนไป  คณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัยเกริก
พิจารณาเห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม ครัง้ที่ 4/2563  วันที่ 26 มิถุนายน 2563 สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 
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2. ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

Assessors’ feedback Improvement 

Should expedite the development of teachers 
to have quality academic works. to lead to 
requests for academic positions 

1. The program committee reviewed academic 

publication performance in 2021. Every 

responsible program instructor has written a 

research paper. This performance must be 

improved to meet the academic position 

application requirements. 

 

2. The program committee organized a meeting 

to demonstrate each semester's academic 

position application process. The goal is to 

communicate with potential applicants and 

qualify them. 

 

3. December and the 3rd International 
Conference on Sustainable Management from 
19 to 20 December. In the second semester, 
we had the 4th International Conference on 
Sustainable Management from 28 to 29 April: 
Each semester has at least two seminars. 

4. The goal is to hold two seminars per year on 
interdisciplinary topics. Speakers should have 
published in Scopus-indexed journals 
(Publishing in progress). 

Bring the results of various assessments to a 

meeting and make a plan. To improve and 

create a concrete operational guideline 

1.We have prepared a questionnaire for 1st  

Year freshmen to test their 4 learning abilities in 

the 21st century, analyze and find out what 
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students' weaknesses are, and strengthen 

courses and activities in the formulation of 

teaching plans. 

 

2.According to the teachers' satisfaction 

questionnaire, we actively improved the 

teaching equipment in the 2564 academic year, 

and equipped each teacher with Huawei 

notebooks for network teaching during the 

Covid-19 epidemic 

วิธีประเมิน 

1.  การวางแผนและการประเมิน 
 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเย่ียม 

ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจระบบการประเมิน ตามหลักเกณฑของ สกอ. และดำเนินจัดระบบงาน
เอกสารหลักฐาน ตามองคประกอบประเมิน 6 องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี 
 

 การดำเนินการระหวางตรวจเย่ียม  ( ศึกษาเอกสาร / เย่ียมชมสภาพจริง / สัมภาษณผูมี
สวนไดสวนเสีย ) 

-ประธานและคณะกรรมการเดินทางมายัง หองประชุม 1208 อาคารมังคละพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก 
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 การดำเนินการหลังตรวจเย่ียม 
-คณะกรรมการรวมกันสรุปผลประเมิน 
-คณะกรรมการรวมกันใหขอสังเกตุและขอเสนอแนะรายองคประกอบทัง้ 6 องคประกอบ 

ตลอดจนรวมกันวิเคราะหหาจุดเดน แนวทางการเสริมจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนแนวทางการปรับปรงุ 
 
2.  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1. พิจารณาจากเอกสารที่คณะกรรมการขอใหแสดงเพิ่มเติม 
2. คณะกรรมการรวมกันตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง 

ขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี ้ 
องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ  

 เสนอใหเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

  
องคประกอบท่ี 2  บณัฑิต  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

 ยังไมมบีัณฑิตตามกรอบมาตรฐานและผลงานของนักศึกษาจะ
ตอไดรับการตีพิมพใรปทีส่ำเรจ็ 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

  
  
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
3.1 การรับนักศึกษา  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและรับสมัครนักศึกษา โดยการ

โฆษณา หรือควรมีความพรอมกอนที่จะรับนักศึกษา 
3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา   สงเสรมิใหนักศึกษามผีลงานทางวิชาการ เชน สรางเวที

ประกวดใหนักศึกษา หรือสงนักศึกษาไปแขงขันเปนตน 
 

3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา    
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย   การบรหิารจัดการการรับอาจารยทำไดดีมีการปฐมนิเทศตางๆ

ที่จัดออกมาไดดี 
4.2 คุณภาพอาจารย     
4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย    

  
  
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร    
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียน
การสอน  

  

5.3 การประเมินผูเรียน    
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

 ผลงานทางวิชาการตองครบตามกรอบมาตรฐาน 

 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน   -ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองซี่งสะทอนใหเห็นถึงการ

เสนอหรอืขอใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู และวิเคราะหผลลพัธ
ขงประเมินความพอเพียงของสิง่สนับสนุนการเรียนรูเพื่อนำมา
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษาและอาจารย 
-สิง่อำนวยความสะดวกครบถวนปรบัดำเนินการไดทัน
เหตุการณ 
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รายงานผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับหลักสูตร  
  
จุดเดน  
1. หลักสูตรมีสถานที่หรือมีศูนยในการรองรบันักศึกษาเพือ่เปนการใหนักศึกษาใชในการภาคปฏิบัติ  
2. หลักสูตรมีกระบวนในการดำเนินงานไดอยางมีมาตรฐาน 
3. มีแหลงทนุ มีการใหทุนในการตีพมิพ การทำวิจัยแกอาจารยเพื่อพฒันาศักยภาพของอาจารยทกุทาน 
  
จุดท่ีควรท่ีพัฒนา  
1. ควรเรงรัดพฒันาอาจารยใหมผีลงานทางดานวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อนำไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  
2. ใหนำผลการประเมินผลตางๆมาประชุมกันและวางแผนเพื่อปรับปรุงเพื่อสรางแนวการดำเนินงานใหเปน

รูปธรรม 
 
  

 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
ตัวต้ัง 

ผลลัพธ 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ใสเหตุผลที่ได 4-5คะแนน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

  6 ผาน   

    1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   
    2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   
    3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลกัสูตร เปนไปตามเกณฑ ผาน   
    4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารย
ประจำ 

เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    5. คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารย
พิเศษ (ถามี)  

ไมมี ผาน   

    6. การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนดตองไมเกิน 5 ป 

เปนไปตามเกณฑ ผาน   

          

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   3 3.00 - 

          

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   4 4.00 
ใหใสเหตุผลท่ีได 4-5
คะแนน ทับขอความนี ้

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย (ระดับปริญญาตรี)     1.67 - 
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4.2.1 รอยละอาจารยที่มีวุฒปิรญิญาเอก  0 0.00% 0.00   
  5       
4.2.2 รอยละอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ  0 0.00% 0.00   
  5       
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย 1.60 32.00% 5.00   
  5       
    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (.20) 

  0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ  (.40) 

4 1.6     

    - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (.40)   0     
    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่
ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI 
กลุมที่ 2 (.60) 

  0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศของ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันที่ออกประกาศ (ซึง่ไมอยูใน Beall's list)  หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI 
(กลุมที่ 1 ) (80) 

  0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการตีพมิพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

  0     
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ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (1.00) 

    - ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร (1.00)   0     
    - ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมิน
ผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

  0     

    - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติ
วาจางใหดำเนินการ (1.00) 

  0     

    - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน (1.00) 

  0     

    - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการ
ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
(1.00) 

  0     

    - ตำราหรอืหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณา
ตามหลกัเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
(1.00) 

  0     

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   3 3.00 - 

          

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

  3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

8 100.00% 5.00 ใหใสเหตุผลท่ีได 4-5
คะแนน ทับขอความนี ้8     

    1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

ผาน 1     

    2. มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน 1     

    3. มรีายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 1     
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    4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

ผาน 1     

    5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน 1     

    6. มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ำหนดใน มคอ.3 และมคอ.
4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา 

ผาน 1     

    7. มกีารพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่
แลว  

ไม
เลือก 

-     

    8. อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรบัการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ไม
เลือก 

-     

    9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรบัการพฒันา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

ผาน 1     

  10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถา
มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

ผาน 1     

  11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม
เลือก 

-     

  12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม
เลือก 

-     

          

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   3 3.00 - 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

       

องคประกอบ จำนวน
ตัวบงชี้ 

คะแนนการ
ประเมิน คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

1. การกำกับมาตรฐาน ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2. บัณฑิต       ไมประเมินเน่ืองจากไมมบีัณฑิต 

3. นักศึกษา 3 3.00     3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3 2.89     2.89 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การ
ประเมินผูเรียน 

4 3.00 3.67   3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 1   3.00   3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 11 7 4       

ผลการประเมิน 2.95 3.50   3.15 ระดับคุณภาพดี 

       
ผลการประเมิน       
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย       
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี       
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก       
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