


 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศลิปะการออกแบบและสือ่ดิจิทัล  

(หลักสูตรภาษาจีน) ปการศึกษา 2564 

คณะวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก 

บทสรุปผูบริหารโดยคณะกรรมการประเมิน 
 
1. ขอมูลท่ัวไป  
 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกรกิ มีวัตถุประสงคในการจัดต้ังข้ึนเพือ่ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม จิต
บริการ จรรยาบรรณในวิชาชีพ และความรับผิดชอบตอสังคม 2) มีความรูและทกัษะทางวิชาชีพในการวาง
แผนการผลิต และการจัดการเบื้องตนของหนวยงานดานวิทยุและโทรทัศน 3) มีความรูและทักษะวิชาชีพดาน
ความสรางสรรคและการจัดการระดับตนของดานศิลปะและการออกแบบ 4) มีความสามารถในการนำความรู
ทางทฤษฎี ประสบการณฝกงานมาปรบัใชในการคิดวิเคราะห แกไขปญหาในการทำงานในสถานการณตางๆได
อยางเหมาะสม 5) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานวิทยุและโทรทัศน และมทีกัษะการ
สื่อสารภาษาตางประเทศอยางนอยสองภาษาในระดับปฏิบติังานดานวิทยุและโทรทัศนได รวมทัง้สามารถใช
ขอมูลสถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห การตัดสินใจ และการพฒันางานในความรับผิดชอบ 

โลกอยูในยุคของโลกาภิวัตน การเผยแพรขอมลูที่มีความเปนสากลจึงเปนสิ่งที่สำคัญของยุคน้ี ดังน้ันจงึ
เปนเครื่องกระตุนความเปนสากลของธุรกจิดานนิเทศศาสตรและศิลปะใหเกิดการพัฒนาอยางรวดเร็ว สงผลให
เกิดความจำเปนที่ตองมบีุคลากรที่มีความรู ความสามารถทีท่ันสมัยสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลก การพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัลเปนตัวสนับสนุนทิศทางการสรางสรรคตาง ๆ ของสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทลั
อยางแพรหลายเปนจุดเริ่มตนของเทคโนโลยีสื่อนิเทศศาสตรใหมๆ อีกทั้งเปนการสงเสรมิและพัฒนาสื่ออยาง
ลึกซึง้ย่ิงข้ึน ดังน้ัน การเปดหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบและสือ่ดิจิทลั ของมหาวิทยาลัย
เกรกิ มีข้ึนเพื่อการปรับตัวใหสอดคลองกบักระแสโลกาภิวัตน หรือโลกยุคไรพรมแดน ที่มุงเนนการพฒันา
ศักยภาพคนเพื่อเปนฐานในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทีมุ่งเนนการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใหมีศักยภาพและ
สามารถเผชิญการแขงขัน อีกทัง้ยังเปนการปรับตัวใหเขากับความตองการของโลกยุดโลกาภิวัตนและการศึกษา
ตอเน่ือง และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
2. ผลการประเมินคณุภาพภายในท่ีครบวงจรโดยมีการประเมินท้ังปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิต/
ผลลัพธ  

1. ผลการประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคณุภาพ 
คณะกรรมการประเมินหลกัสูตร หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ (หลักสูตรภาษาจีน) ตามองคประกอบ

กาประกันคุณภาพ โดยมีการประประเมินทั้งปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต / ผลลัพธ โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ยนเทากับ 3.33 ผลการประเมินระดับคุณภาพดี 

2. จุดเดน/แนวทางเสริม  
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1. หลักสูตรมีกระบวนการในการดำเนินงานอยางมีมาตรฐาน 
2. หลักสูตรไดรบัการปรับปรุงอยางตอเน่ืองใหมีความทันสมยัอยางตอเน่ือง 
3. หลักสูตรมีกระบวนการสงเสริมใหนักศึกษาเผยแพรผลงานในการประชุมระดับทีสู่งข้ัน 
 
3. จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไข 
1. ควรมีการวางแผนและดำเนินการอยางเรงดวนเพื่อเพิม่จำนวนอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
2. ควรมีแผนพัฒนาอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการสงูข้ึน 

 
รายนามคณะผูประเมนิคุณภาพภายใน 

1) อาจารย ดร.จิรายุ อัครวิบูลยกจิ ประธานกรรมการ 
2) อาจารยณิชชาอร คำใส กรรมการ 
3) ผูชวยศาสตราจารยมุทิตา อารยะเศรษฐากร กรรมการ 
4) นางสาวเกศสุดา  สโมสร เลขานุการ 

 
วัน / เดือน / ปท่ีประเมิน วันพุธ ที่ 20 กรกฎาคม 2565  
 
บทนำ 

1.  ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบและสื่อดิจิทัล (หลักสูตรภาษาจีน) คณะวิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยเกริก ในสังคมขอมลูสมัยใหม อุตสาหกรรมสื่อนิเทศศาสตรในฐานะอุตสาหกรรมดาน
ขอมูลเปนธุรกจิทีม่ีผลกระทบตอสงัคมมากที่สุด สื่อนิเทศศาสตรทีม่ีอยูและการพัฒนาจะสงผลโดยตรงตอการ
พัฒนาสงัคมและวัฒนธรรม สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีลวนสงผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตของคนในสังคม และมี
ผลกระทบตอการประกอบวิชาชีพ ทำใหผูประกอบวิชาชีพจะตองรกัษาไวซึ่งบทบาทและหนาที่ของตน ดังน้ัน
ในการเปดหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ และสือ่ดิจิทลั (หลักสูตรภาษาจีน) ในครั้งน้ี 
มุงเนนใหหลักสูตรมีความสอดคลองกบัสถานการณปจจบุัน เปนการผสมผสานสื่อตางๆเขาดวยกัน การ
ฝกอบรมผูบรหิาร สื่อประเภทตาง ๆ การรวมตัวของบุคลากรผูเช่ียวชาญทางดานนิเทศศาสตรและดานศิลปะ
ตางๆ สามารถแบงออกไดเปนสองประเภทหลักๆ คือ หน่ึงคือมีความสามารถในดานการจัดการระดับสูง อีกทั้ง
ยังสามารถจัดการสือ่หรือแพลตฟอรมทีห่ลากหลายได สองคือ การเปนบุคลากรทีม่ี่ความรูความสามารถในทุก
ดาน เกี่ยวกับการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี และศิลปะการออกแบบที่หลากหลาย เหตุผลขางตนน้ีเปนสวน
สำคัญของการปลูกฝงบัณฑิตใหบรรลเุปาหมายการพัฒนาตามที่ต้ังไวอยางแทจรงิ 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบและสื่อดิจิทัล (หลักสูตรภาษาจีน)เปนหลกัสูตรใหม  
เริ่มใชในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 เปนตนไป  คณะกรรมการวิชาการประจำมหาวิทยาลัยเกริก
พิจารณาเห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม ครัง้ที่ 4/2563  วันที่ 26 มิถุนายน 2563 สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 
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2. ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

Assessors’ feedback Improvement 

Should expedite the development of teachers 
to have quality academic works. to lead to 
requests for academic positions 

1. The program committee reviewed academic 

publication performance in 2021. Every 

responsible program instructor has written a 

research paper. This performance must be 

improved to meet the academic position 

application requirements. 

 

2. The program committee organized a meeting 

to demonstrate each semester's academic 

position application process. The goal is to 

communicate with potential applicants and 

qualify them. 

 

3. December and the 3rd International 
Conference on Sustainable Management from 
19 to 20 December. In the second semester, 
we had the 4th International Conference on 
Sustainable Management from 28 to 29 April: 
Each semester has at least two seminars. 

4. The goal is to hold two seminars per year on 
interdisciplinary topics. Speakers should have 
published in Scopus-indexed journals 
(Publishing in progress). 

Bring the results of various assessments to a 

meeting and make a plan. To improve and 

create a concrete operational guideline 

1.We have prepared a questionnaire for 1st  

Year freshmen to test their 4 learning abilities in 

the 21st century, analyze and find out what 
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students' weaknesses are, and strengthen 

courses and activities in the formulation of 

teaching plans. 

 

2.According to the teachers' satisfaction 

questionnaire, we actively improved the 

teaching equipment in the 2564 academic year, 

and equipped each teacher with Huawei 

notebooks for network teaching during the 

Covid-19 epidemic 

วิธีประเมิน 

1.  การวางแผนและการประเมิน 
 การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเย่ียม 

ประชุมช้ีแจงทำความเขาใจระบบการประเมิน ตามหลักเกณฑของ สกอ. และดำเนินจัดระบบงาน
เอกสารหลักฐาน ตามองคประกอบประเมิน 6 องคประกอบ 11 ตัวบงช้ี 
 

 การดำเนินการระหวางตรวจเย่ียม  ( ศึกษาเอกสาร / เย่ียมชมสภาพจริง / สัมภาษณผูมี
สวนไดสวนเสีย ) 

-ประธานและคณะกรรมการเดินทางมายัง หองประชุม 1208 อาคารมังคละพฤกษ มหาวิทยาลัยเกริก 
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 การดำเนินการหลังตรวจเย่ียม 
-คณะกรรมการรวมกันสรุปผลประเมิน 
-คณะกรรมการรวมกันใหขอสังเกตุและขอเสนอแนะรายองคประกอบทัง้ 6 องคประกอบ 

ตลอดจนรวมกันวิเคราะหหาจุดเดน แนวทางการเสริมจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนแนวทางการปรับปรงุ 
 
2.  วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

1. พิจารณาจากเอกสารที่คณะกรรมการขอใหแสดงเพิ่มเติม 
2. คณะกรรมการรวมกันตรวจสอบความถูกตองอกีครั้ง 

ขอเสนอแนะการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี ้ 
องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ  

 เสนอใหเพิ่มผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

  

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

  
องคประกอบท่ี 2  บณัฑิต  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

 ยังไมมบีัณฑิตตามกรอบมาตรฐานและผลงานของนักศึกษาจะ
ตอไดรับการตีพิมพใรปทีส่ำเรจ็ 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

  

  
  
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
3.1 การรับนักศึกษา  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและรับสมัครนักศึกษา โดยการ

โฆษณา หรือควรมีความพรอมกอนที่จะรับนักศึกษา 
3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา   สงเสรมิใหนักศึกษามผีลงานทางวิชาการ เชน สรางเวที

ประกวดใหนักศึกษา หรือสงนักศึกษาไปแขงขันเปนตน 
 

3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา    
  

 



 6 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย   การบรหิารจัดการการรับอาจารยทำไดดีมีการปฐมนิเทศตางๆ

ที่จัดออกมาไดดี 
4.2 คุณภาพอาจารย     
4.3 ผลทีเ่กิดกบัอาจารย    

  
  
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร    
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียน
การสอน  

  

5.3 การประเมินผูเรียน    
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

 ผลงานทางวิชาการตองครบตามกรอบมาตรฐาน 

 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน  
  

ตัวบงชี้  ขอเสนอแนะ  
6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน   -ควรเขียนรายงานการประเมินตนเองซี่งสะทอนใหเห็นถึงการ

เสนอหรอืขอใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู และวิเคราะหผลลพัธ
ขงประเมินความพอเพียงของสิง่สนับสนุนการเรียนรูเพื่อนำมา
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษาและอาจารย 
-สิง่อำนวยความสะดวกครบถวนปรบัดำเนินการไดทัน
เหตุการณ 
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รายงานผลการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับหลักสูตร  
  
จุดเดน  
1. หลักสูตรมีสถานที่หรือมีศูนยในการรองรบันักศึกษาเพือ่เปนการใหนักศึกษาใชในการภาคปฏิบัติ  
2. หลักสูตรมีกระบวนในการดำเนินงานไดอยางมีมาตรฐาน 
3. มีแหลงทนุ มีการใหทุนในการตีพมิพ การทำวิจัยแกอาจารยเพื่อพฒันาศักยภาพของอาจารยทกุทาน 
  
จุดท่ีควรท่ีพัฒนา  
1. ควรเรงรัดพฒันาอาจารยใหมผีลงานทางดานวิชาการที่มีคุณภาพเพื่อนำไปสูการขอตำแหนงทางวิชาการ  
2. ใหนำผลการประเมินผลตางๆมาประชุมกันและวางแผนเพื่อปรับปรุงเพื่อสรางแนวการดำเนินงานใหเปน

รูปธรรม 
 
  

 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคณุภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
ตัวต้ัง 

ผลลัพธ 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(ใสเหตุผลที่ได 4-5คะแนน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

  6 ผาน   

    1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   
    2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร  เปนไปตามเกณฑ ผาน   
    3. คุณสมบัติของอาจารยประจำหลกัสูตร เปนไปตามเกณฑ ผาน   
    4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ที่เปนอาจารย
ประจำ 

เปนไปตามเกณฑ ผาน   

    5. คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน ที่เปนอาจารย
พิเศษ (ถามี)  

ไมมี ผาน   

    6. การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนดตองไมเกิน 5 ป 

เปนไปตามเกณฑ ผาน   

          

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา   3 3.00 - 

          

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย   4 4.00 
ใหใสเหตุผลท่ีได 4-5
คะแนน ทับขอความนี ้

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย (ระดับปริญญาตรี)     1.67 - 



 8 

4.2.1 รอยละอาจารยที่มีวุฒปิรญิญาเอก  0 0.00% 0.00   
  5       
4.2.2 รอยละอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ  0 0.00% 0.00   
  5       
4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย 1.60 32.00% 5.00   
  5       
    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (.20) 

  0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแตวันที่ออกประกาศ  (.40) 

4 1.6     

    - ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร (.40)   0     
    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่
ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI 
กลุมที่ 2 (.60) 

  0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศของ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  
และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันที่ออกประกาศ (ซึง่ไมอยูใน Beall's list)  หรือ
ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมลู TCI 
(กลุมที่ 1 ) (80) 

  0     

    - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการตีพมิพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

  0     
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ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (1.00) 

    - ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร (1.00)   0     
    - ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมิน
ผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว (1.00) 

  0     

    - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติ
วาจางใหดำเนินการ (1.00) 

  0     

    - ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและ
ไดรับการจดทะเบียน (1.00) 

  0     

    - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการ
ประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
(1.00) 

  0     

    - ตำราหรอืหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณา
ตามหลกัเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
(1.00) 

  0     

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย   3 3.00 - 

          

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

  3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน   3 3.00 - 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

8 100.00% 5.00 ใหใสเหตุผลท่ีได 4-5
คะแนน ทับขอความนี ้8     

    1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

ผาน 1     

    2. มรีายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผาน 1     

    3. มรีายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

ผาน 1     
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    4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

ผาน 1     

    5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลกัสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ผาน 1     

    6. มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ทีก่ำหนดใน มคอ.3 และมคอ.
4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา 

ผาน 1     

    7. มกีารพฒันา/ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่
แลว  

ไม
เลือก 

-     

    8. อาจารยใหม (ถามี) ทกุคน ไดรบัการปฐมนิเทศ
หรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ไม
เลือก 

-     

    9. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรบัการพฒันา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครัง้ 

ผาน 1     

  10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถา
มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

ผาน 1     

  11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม
เลือก 

-     

  12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม
เลือก 

-     

          

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   3 3.00 - 
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ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

       

องคประกอบ จำนวน
ตัวบงชี้ 

คะแนนการ
ประเมิน คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

1. การกำกับมาตรฐาน ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2. บัณฑิต       ไมประเมินเน่ืองจากไมมบีัณฑิต 

3. นักศึกษา 3 3.00     3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย 3 2.89     2.89 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การ
ประเมินผูเรียน 

4 3.00 3.67   3.50 ระดับคุณภาพดี 

6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 1   3.00   3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 11 7 4       

ผลการประเมิน 2.95 3.50   3.15 ระดับคุณภาพดี 

       
ผลการประเมิน       
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย       
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี       
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก       
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